
成果简介

教师是立教之本、兴教之源，强国必先强教，强教必先强师。习

近平总书记指出，要“大力弘扬教育家精神”；党的二十大报告强调，

要“培养高素质教师队伍”。《深化新时代职业教育“双师型”教师队

伍建设改革实施方案》等政策为中职学校教师队伍高质量建设指明了

方向。教育家型中职学校教师发展共同体建设是落实国家有关政策要

求的具体实践，也是促进中职高质量发展的关键所在。成果联合十堰

区域10余所中职学校及赛力斯汽车(湖北)有限公司等50余家优质企

业，以“新秀—骨干—卓越”教师系统化提升为导向，推动中职学校

教师发展共同体建设的创新与实践，形成了“精神引领—机制协同—

具身训改—AI 测评”四位一体的教师共同成长体系。

本成果深入探索并系统实践了中职学校教师发展共同体，为培养

高素质中职师资队伍贡献了新理念、新机制与新路径，并解决了高素

质中职师资队伍建设缺引领、难评估、实效低等困境。以教育家精神

为魂，坚持党建引领，首创“中职教师发展共同体”，形成了“专业

性—职业性—师范性”教育家型职教师资素质模型；完善“五方联动”

的资源协同机制，提高教师队伍整体素质以赋能学校育人；以具身训

改为主旨，通过“真项目、真研发、真锻炼”破解“培做脱节”；研

发“AI 数字画像+能力图谱”驱动的教师素质测评与诊断系统，实现

中职校教师能力分层分类精准提升。

实践表明，成果提升中职学校师资队伍建设质量，累计培养培训

了 973 名德才兼备的校长和 1.3 万多名骨干教师。培育省级名师、技

能大师、技术能手、“三区”人才和科技特派员 17人；组建省市校级

名师大师工作室 21个，实现专业全覆盖。为 15所中职学校近 3011

名教师开展能力素质测评和画像，定制模块化培训课程，参与校教师

教学能力测评优秀率从 31%提升至 67%，学校办学水平 A级达标率提



高 42%；成果促进学生综合素质全面发展，毕业生获全国劳模、全国

农村创业优秀带头人等国家和省级荣誉33项；各类技能竞赛获奖152

项 2090 人；完成“1+X”证书及职业资格技能鉴定 5463 人次。升学

率保持在 98.5%以上，就业率达 98%。成果彰显引领示范作用，成果

入选“湖北省职业教育乡村振兴典型案例”，纳入中组部《乡村振兴

实践案例选编》。依托湖北省职教教师联盟、中职虚拟教研室开展了

跨区域教研活动 113 场；接待新疆、陕西等省外职校来访交流，推动

成果建设在更广区域落地生根。成果被《中国教育报》、湖北电视台

等媒体广泛报道。


